
面　接　評　価　シ　ー　ト

応募者氏名 佐藤　花子

応募職種 営業職（中途）

面接日 令和 8 年 9 月 4 日

面接官 人事部　高橋

面接回次 1 次面接

【評価項目】5段階評価（5:非常に良い　4:良い　3:普通　2:やや不安　1:不安）

評価項目 評価の観点 評価（1〜5）
第一印象・マナー 身だしなみ、あいさつ、言葉遣いな

どの基本的なビジネスマナー

4

コミュニケーション力 質問の意図を理解し、簡潔かつ論理

的に受け答えできているか

4

志望動機の明確さ 自社・募集職種への理解度と志望理

由の具体性・一貫性

5

経験・スキルの適合度 募集職種で求める経験・知識・スキ

ルとの合致度

3

実績・成果の具体性 過去の実績や成果を、根拠を示して

具体的に説明できているか

4

カルチャーフィット 自社の価値観・働き方との相性、

チームで働く姿勢

4

合計点：24 点／30 点（平均 4.0 点）

【所見・特記事項】

前職での営業実績（新規開拓件数・売上目標達成率）を具体的な数値で説明でき、再現性が感じられた。質問への

回答も的確で、コミュニケーションに不安はない。

【総合判定】

合格（次選考へ進める） ／ 保留 ／ 不合格　→　合格


